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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI

§1
Postanowienia ogolne
1. Regulamin rekrutacji w projekcie ,,Atrakcyjna praca w transporcie dla oséb w wieku 30

lat i wiecej”, okresla zasady rekrutacji stosowane przez Centrum Doradztwa i Szkolen
Zawodowych Aleksander Igielski — zwane dalej: Realizatorem, w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 Os$ priorytetowa VI, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie
dla 0sob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych sie w
szzczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatlania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych — zwany dalej
,projektem”.

3. Ogolny nadzodr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane
niniejszym regulaminem nalezg do Kierownika Projektu.

4. Projekt realizowany bedzie na obszarze wojewddztwa  zachodniopomorskiego,
w powiatach:

a) m. Szczecin,
b) stargardzki,
c) policki,

d) gryfinski,

e) goleniowski,
f) gryficki,

g) kamienski,
h) tobeski,

i) choszczenski,
J) pyrzycki,

k) mysliborski
w okresie od 1.09.2017 do 31.12.2018 roku.

5. Projekt jest skierowany do 92 osoéb niepracujacych (w tym co najmniej 6 kobiet)
posiadajacych miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w powiatach wymienionych w ust. 4.

6. Mozliwe formy wsparcia przewidziane w projekcie:

a) identyfikacja potrzeb wuczestnikow oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy (IPD),
b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby oraz poradnictwo zawodowe w
zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej poprzez organizacje Gield Pracy,
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c)

d)

wsparcie psychologiczno-doradcze, dziatania Agencji Zatrudnienia, warsztaty z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy,

blok wysokiej jakosci szkolen zawodowych poprzez realizacje kursow prawa jazdy i/lub
kwalifikacji wstepnej i innych z branzy logistyczno-transportowej (BLT),

staze zawodowe zgodne ze standardami wskazanymi w Europejskiej i polskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy (dla 10 0sob)

7. Dodatkowo, w ramach projektu, uczestnik moze otrzymac:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

badania lekarskie i psychologiczne,

materiaty szkoleniowe,

egzamin panstwowy,

stypendium szkoleniowe,

stypendium stazowe (10 oséb)

zwrot kosztéw dojazdoéw na szkolenie,

zwrot kosztéw za opieke nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

8. Koszty udzialu w projekcie pokrywane sg z Regionalnego Programu Operacyjnego WZ 2014-
2020 finansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny oraz przez Realizatora. Inne
ewentualne koszty udziatu w projekcie niewymienione w ust. 6 i 7 pokrywa uczestnik ze
srodkow wiasnych.

9. Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym harmonogram rekrutacji sa umieszczone na
stronie Realizatora: www.igielski.com.pl.

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

2

Kryteria rekru§tacji w projekcie
Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ 0soba (tacznie spetnia ponizsze kryteria):
niepracujgca, majaca status osoby biernej zawodowo, niezarejestrowana w PUP
w momencie przystgpienia do projektu posiada ukonczone 30 lat lub wiecej,
posiada miejsce zamieszkania na terenic wojewoddztwa zachodniopomorskiego (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w powiatach wymienionych w § 1 ust. 4
posiada wyksztalcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (czyli $rednie, maksymalnie
ISCED3) lub jest osobg w wieku powyzej 50 roku zycia lub jest kobietg lub jest osobg
niepelnosprawng ale posiada zgod¢ na prace w zawodzie kierowcy (szczegdtowych
informacji udziela Biuro Projektu)
posiada prawo jazdy kat. B
ztozyta komplet prawidtowo wypetionych dokumentoéw aplikacyjnych
wyrazila zgode na przetwarzanie danych osobowych 1 monitorowanie danych

wymaganych w systemie SL2014 (w tym: status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie,
pte¢, sytuacja gospodarstwa domowego)

przedstawila na dzien przystapienia do projektu (podpisania umowy uczestnictwa w
projekcie) zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o zgloszeniu do
obowiazkowych ubezpieczn, z ktérego wynika brak obowigzujacych umoéw o prace lub

innych umow cywilnych.
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§3

Rekrutacja uczestnikow

1. W celu zmniejszenia barier w dostgpie do projektu (zgodnie z zasadg rownosci szans),

dodatkowe punkty podczas rekrutacji zostang przyznane:

a) osobom 50+ + 2 pkt

b) kobietom + 5 pkt

c) osobom niepelnosprawnym + 2 pkt (wymagane orzeczenie lub za§wiadczenie lekarskie)
d) osobom zamieszkalym na terenach wiejskich + 3 pkt

2. W przypadku rownej ilosci punktéw beda brane pod uwage dodatkowe czynniki (po

rozmowie i/lub tescie):

e) sytuacja materialna kandydata (0-3 pkt)

f) stopien motywacji do zatrudnienia w transporcie (0-3 pkt)
g) wiedza z zakresu transportu (0-5 pkt)

3. Rekrutacja prowadzona be¢dzie w Szczecinie. Biuro Projektu miesci si¢ w Szczecinie, przy al.
Bohaterow Warszawy 18/1-2.

4. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w sposob ciagly.

5. Kandydaci powinni zapozna¢ si¢ z niniejszym regulaminem oraz wypekli¢ i osobiscie
dostarczy¢ do biura projektu komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych w dniach od
poniedziatku do piatku w godzinach od 10:00 do 16:00 (dopuszcza si¢ mozliwos¢ ztozenia
dokumentow aplikacyjnych drogg mailowa, faxem, listownie, przez pelnomocnika, ale po ich
wstepnej weryfikacji poprawnos$ci przez osobg rekrutujaca, kandydaci muszg si¢ stawi¢c w
biurze w celu odbycia testow, ewentualnego odbycia rozmowy kwalifikacyjnej i ztozenia
oryginatlow dokumentoéw lub do ich okazania do wgladu):

a) formularz zgloszeniowy zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji i akceptacje regulaminu oraz zgode na gromadzenie danych niezbednych
w systemie SL2014,

b) o$wiadczenie 0 przynaleznosci do grupy docelowej projektu,

) prawo jazdy do wgladu,

d) dowdd osobisty do wgladu.

6. Formularze dokumentow aplikacyjnych nalezy pobra¢ ze strony internetowe;j
www.igielski.com.pl lub w Biurze Projektu.

7. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ wypetnione czytelnie — pismem drukowanym.

8. Weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej kandydatow polega na:

— sprawdzeniu dokumentow pod katem kompletnosci oraz prawidtowego ich wypetnienia,

— sprawdzeniu dokumentéw pod katem speilnienia kryteriow formalnych do projektu
okreslonych w §2 - nie spelnienie ktéregokolwiek z wymienionych wymogdéw powoduje
odrzucenie zgloszenia ze wzgledow formalnych,

— weryfikacja i przyznanie ewentualnych punktow premiujacych.
9. W przypadku réwnej ilosci punktow decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Osoby, ktore spelniaja wszystkie warunki formalne, ale nie zostaly zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na list¢ rezerwowa. W
przypadku: rezygnacji z udziatu w projekcie osoby z listy uczestnikow danej edycji, mozliwe
bedzie zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowe;.

Udziat w procesie rekrutacyjnym odbywa si¢ na koszt wilasny kandydata na uczestnika
Projektu.

Osobie niezakwalifikowanej do udzialu w projekcie przystuguje prawo do odwolania.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej i dostarczy¢ do Biura Projektu w ciggu 3 dni od
ogloszenia listy uczestnikow projektu. W odwolaniu nalezy wskaza¢ te elementy, ktore
zdaniem kandydata nie zostaty prawidtowo uwzglednione w ocenie. Nie bierze si¢ pod uwage
tych elementow oceny, ktéorych kandydat nie wskazat wczesniej w formularzach
rekrutacyjnych 1 o$wiadczeniach. Ostateczng decyzje w sprawie odwotlania podejmuje
Kierownik Projektu i informuje o tym kandydata w ciagu 3 dni od zlozenia odwotania.

Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany przez Komisje Rekrutacyjna, w sktad, ktorej
wchodzi¢ beda m.in. Kierownik Projektu i Specjalista ds. rekrutacji i monitoringu.

Informacje o terminach przeprowadzenia szkolen dla poszczegdlnych edycji sa oglaszane na
stronie internetowej Realizatora.

Biuro Projektu

Szczecin, al. Bohaterow Warszawy 18/1-2 w godz. 10-16

telefon: 91 812-15-15

fax: 91 812 17 20

§5
Warunki uczestnictwa
Po uzyskaniu pozytywnego wyniku w procesie rekrutacji osoba zgtaszajaca si¢ do projektu

moze sta¢ si¢ Uczestnikiem Projektu. Warunkiem rozpoczgcia udzialu w projekcie jest

podpisanie umowy, o ktorej mowa w ustepie 2.

Z Uczestnikiem projektu, najpozniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia,

podpisywana jest umowa okreslajgca warunki udziatu w projekcie.

Uczestnictwo w projekcie wygasa w przypadku:

1) zakonczenia projektu i odebrania odpowiednich zaswiadczen;

2) pisemnej rezygnacji Uczestnika, z przyczyn uzasadnionych (obowigzuje forma pisemna,
nie dopuszcza si¢ formy faxu lub maila),

3) skreslenia Uczestnika ze wzgledu na nieobecno$¢ na zajeciach i nicodrobienie tych zajgc
w terminach wskazanych przez Realizatora projektu;

4) w przypadku uzyskania negatywnych wynikow badan lekarskich i psychologicznych jesli
istnie¢ bedzie obowigzek ich wykonania lub negatywnej opinii ujetej w IPD.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji

uzupeltniajacej sposrod uczestnikéw znajdujacych si¢ na liscie rezerwowej, pod warunkiem

realizacji przez osob¢ rezygnujaca lub skreslong, nie wigcej niz 15% czasu trwania (ilosci

godzin) szkolenia.
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§6
Postanowienia koncowe
1. Regulamin rekrutacji obowigzuje przez caty okres realizacji projektu, tj. od dnia 01.09.2017

r. do dnia 31.12.2018 r.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego regulaminu.
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