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REGULAMIN UCZESTNICTWA

§1
Postanowienia ogolne
1. Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Reorientacja zawodowa zolierzy zawodowych

I pracownikow cywilnych wojska wojewodztwa zachodniopomorskiego”, okresla zasady
rekrutacji, organizacji i prowadzenia szkolen realizowanych przez Centrum Doradztwa
i Szkolen Zawodowych Aleksander Igielski — zwane dalej Realizator projektu (Lider),
w partnerstwie z Centrum Szkolenia Igielski Logistyka-Transport Mieczystawa Igiclska
(Partner), wspdlnie z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej w Szczecinie (OAZ), w ramach
projektu wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII
»~Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1. ,,Rozw0j pracownikow i przedsigbiorstw
w regionie”, Poddziatanie 8.1.2. ,,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie” — zwany dalej ,,projektem”.

3. Projekt realizowany bedzie na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego w okresie od
1.03.2012 do 31.12.2013 roku.

4. Projekt jest skierowany do zoierzy zawodowych i pracownikow wojska pracujacych lub
posiadajacych miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), kierowanych na szkolenia przez wtasciwych
dowddcow.

5. Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg
uregulowane niniejszym regulaminem nalezg do Kierownika Projektu.

6. Projekt obejmuje rozne rodzaje kurséw, w ktorych wsparciem objetych zostanie 330 0sob.
Rodzaje realizowanych szkolen:

a) Prawo Jazdy kat. C,

b) Prawo Jazdy kat. D,

c) Prawo Jazdy kat. CE,

d) Prawo Jazdy kat. BE,

e) Prawo Jazdy kat. C i Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona do bloku program. kat. C,

f) Prawo Jazdy kat. D i Kwalifikacja Wst¢pna Przyspieszona do bloku program. kat. D,

g) Prawo Jazdy kat. CE i ADR,

h) Szkolenie z wykorzystaniem innowacyjnego symulatora jazdy w warunkach
specjalnych do uzyskanie kodu UE 95.

7. Koszty szkolenia pokrywane sa z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki finansowanego
przez Europejski Fundusz Spoteczny i budzet Panstwa. Koszt szkolenia obejmuje: koszt
szkolenia wedlug rodzajow kursow wymienionych w punkcie 6, koszty wymaganych
badan lekarskich 1 psychologicznych, koszty materiatow dydaktycznych, koszty
pierwszego egzaminu panstwowego, jezeli dotyczy danego kursu. Inne ewentualne koszty
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pokrywa uczestnik ze srodkéw wilasnych, w szczegdlnosci dotyczy to kosztow dojazdu na
szkolenia, noclegow, wyzywienia, kolejnych egzaminow w przypadku niepowodzenia przy
pierwszym podejsciu itp.

Informacje dotyczace realizacji projektu sg umieszczone na stronie Lidera i Partnera
projektu: wwwe.atj.szczecin.pl i www.igielski.com.pl.

§ 2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ zotnierz zawodowy lub pracownik wojska, kierowany
na szkolenie przez wiasciwego dowddce, dodatkowo spetniajgcy warunki:

a.

pracuje lub posiada miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),

b. zostanie zakwalifikowany przez doradce zawodowego,

posiada 18 lat oraz prawo jazdy kat. B, w przypadku udziatu w szkoleniu, o
ktorym mowa w § 1 ust. 6 pkt. a)

posiada ukonczone 21 lat oraz prawo jazdy kat. B, w przypadku udzialu w
szkoleniach, o ktorych mowa w § 1 ust. 6 pkt. b),

posiada 18 lat oraz prawo jazdy kat. C lub zaswiadczenie o pozytywnie
zdanym egzaminie panstwowym na kat. C prawa jazdy, w przypadku udzialu
w szkoleniu, o ktorym mowa w § 1 ust. 6 pkt. c),

posiada 18 lat oraz prawo jazdy kat. B, w przypadku udzialu w szkoleniu,
0 ktorym mowa w § 1 ust. 6 pkt. d)

posiada ukonczone 21 lat oraz prawo jazdy kat. B, w przypadku udziatu
w szkoleniach, o ktorych mowa w § 1 ust. 6 pkt. e),

posiada ukonczone 23 lata oraz prawo jazdy kat. B, w przypadku udziatu
w szkoleniach, o ktérych mowa w § 1 ust. 6 pkt. f),

posiada ukonczone 21 lat oraz prawo jazdy kat. C, w przypadku udziatu
w szkoleniach, o ktérych mowa w § 1 ust. 6 pkt. g),

posiada prawo jazdy kat. D wydane przed 10.09.2008 rokiem lub kat. C
wydanym przed 10.09.2009 rokiem, w przypadku udzialu w szkoleniu,
0 ktorym mowa w § 1 ust. 6 pkt. h),

ztozyta komplet prawidtowo wypetionych dokumentéw aplikacyjnych.
Deklaruje zamiar zmiany zawodu 1/lub przekwalifikowania si¢

§3

Rekrutacja uczestnikow

1. Liczba uczestnikow projektu zostala ustalona na poziomie 330 osob, ktore zostang
podzielone na 22 grupy szkoleniowe po ok. 15 oséb.
2. Status uczestnika projektu — zotnierz zawodowy lub pracownik wojska.
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3. Uczestnikami projektu moga by¢ wylgcznie 0Soby pracujace lub posiadajgce miejsce
zamieszkania na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

4. W projekcie przewidziano udzial min. 3 kobiet

5. W celu zmniejszenia barier w dostepie do szkolen kierowcéw (zgodnie z zasadg
rownosci szans), dodatkowe punkty zostang przyznane:

a) kobietom

b) osobom o wyksztalceniu srednim lub nizszym
€) osobom w wieku powyzej 50 roku zycia

d) osobom bez zawodu

6. Biuro Gtowne projektu znajduje si¢ w Szczecinie, filie biura mieszcza si¢ w:
Stargardzie Szczecifskim, Swinoujéciu.

7. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie przy wspotpracy z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowe;j
w Szczecinie oddzielnie dla kazdej edycji szkolenia wedlug harmonogramu
umieszczonego na stronie www.atj.szczecin.pl i www.igielski.com.pl. Postepowanie
rekrutacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujacych udziat w Projekcie, po
weryfikacji wstgpnej formularzy i ankiet, obejmuje takze doradztwo zawodowe
(wytonienie 0sob o najlepszych predyspozycjach do zawodu kierowcy).

8. Nabor na szkolenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych zolnierzy
zawodowych i pracownikéw wojska, mozna wzig¢ udziat tylko w jednej edycji w
ramach projektu.

9. Kandydaci do wzigcia udzialu w szkoleniach powinni zapoznaé si¢ z niniejszym
regulaminem oraz wypelni¢ 1 osobiscie dostarczy¢ do biura projektu
przeprowadzajacego rekrutacje na dang edycje - komplet wymaganych dokumentow
aplikacyjnych:

a) formularz zgloszeniowy zawierajacy zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
w ramach projektu i akceptacje jego regulaminu

b) o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

c) skierowanie na szkolenie - zaswiadczenie o zatrudnieniu,

d) kopia dowodu osobistego,

e) kopia prawa jazdy potwierdzajagca posiadanie przez uczestnika projektu
wymaganych uprawnien,

f) o$wiadczenie o checi zmiany zawodu,

10. Formularze dokumentéw aplikacyjnych nalezy pobraé ze strony internetowej
www.ATJ.szczecin.pl lub  www.igielski.com.pl lub w biurze projektu
przeprowadzajacym rekrutacje na dang edycje projektu.

11. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ wypelnione czytelnie — pismem
drukowanym.
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12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sktadajac dokumenty aplikacyjne, w biurze projektu przeprowadzajacym rekrutacje,
kazdy ubiegajacy si¢ o udzial w projekcie wypelnia ankiete rekrutacyjng oraz testy ze
znajomosci przepiséw ruchu drogowego, ktore pozwola okresli¢ poziom motywacji

i wiedzy danej osoby oraz w jakim stopniu jej udziat przyczyni si¢ do osiggnigcia

zatozonych w projekcie wskaznikow, celow i rezultatow.

Weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej potencjalnych uczestnikow polegaé bedzie

na:

— sprawdzeniu dokumentéw pod katem kompletnosci oraz prawidlowego ich
wypetnienia,

— sprawdzeniu dokumentoéw pod katem speinienia kryteriow dostgpu do projektu
okreslonych w §2 - nie spehienie ktéregokolwiek z wymienionych wymogow
powoduje odrzucenie zgloszenia ze wzgledoéw formalnych,

— weryfikacja formularzy zgloszeniowych, ankiet i testow wiedzy.

. W przypadku iloSci zgloszen przekraczajacej zakladang w projekcie liczbe

uczestnikow Realizator proejktu, w oparciu o wyniki ankiet i testow wyrazone liczba
punktow, stworzy liste uczestnikow szkolenia na dang edycj¢, wybierajac osoby,
ktore uzyskaty najwigksza liczbe punktow. Przy rownej ilosci punktow decydowac
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby wylonione po wstepnej weryfikacji (15 o0s6b) zostang skierowane na
doradztwo zawodowe (grupowe i indywidualne), ktore ma na celu wytonienie grupy
0 najlepszych predyspozycjach do zawodu kierowcy.

Kazda z osob zakwalifikowanych do projektu zostanie powiadomiona o terminie
zaje¢ z doradztwa zawodowego, a po pozytywnej opinii doradcy zawodowego o
terminie badan lekarskich i/lub psychologicznych oraz otrzyma harmonogram zaje¢
dydaktycznych.

Osoby, ktore spelniajg wszystkie warunki formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane
do uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na listg
rezerwowa. W przypadku: rezygnacji z udzialu w projekcie osoby z listy uczestnikow
danej edycji, negatywnej opinii doradcy zawodowego, niezgloszenia si¢ na
wyznaczony termin doradztwa zawodowego, badania lekarskiego i/lub
psychologicznego lub  braku pozytywnego wyniku badania lekarskiego
(psychologicznego), mozliwe bedzie zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowej.
Osoby, ktore nie zostaly zakwalifikowane moga powtdrnie ubiegaé si¢ o przyjecie na
kolejna edycje szkolenia poprzez ponowne ztozenie wskazanych przez Realizatora
projektu dokumentéw aplikacyjnych.

Ogloszenie wynikéw rekrutacji nastgpi zgodnie z harmonogramem rekrutacji na
stronie www.atj.szczecin.pl.

Udzial w procesie rekrutacyjnym odbywa si¢ na koszt wilasny kandydata na
uczestnika szkolenia.
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21. Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany przez Komisj¢ Rekrutacyjng, w sktad ktorej
wchodzi¢ beda m.in. Kierownik Projektu, Specjalista ds. promocji i rekrutacji,
Specjalista ds. Szkolen lub inni wyznaczeni zarzadzeniem ISO.

22. Informacje o terminach przeprowadzenia szkolen dla poszczegdlnych edycji sg
oglaszane na stronach internetowych Lidera i Partnera oraz biurach projektu.

a) Gtowne Biuro Projektu:
Szczecin, al. Bohaterow Warszawy 18/1 w godz. 11-17
telefon: 91 812-15-15
b) biura wspotrealizujace projekt:
e Stargard Szczecinski w godz. 11-17
ul. Szczecinska 6
tel. 91 834-54-75
e Swinoujécie w godz.13-17
ul. Bema 3/2
tel. 91 321-88-44
§ 4
Szkolenia
1. W ramach projektu realizator zapewnia:

e doradztwo zawodowe,
e badania lekarskie i psychologiczne,
e materiaty dydaktyczne,
e Kkursy prawa jazdy kat. BE, C, CE, D wraz z 1-nym egzaminem panstwowym,
e Kkurs prawa jazdy kat. CE z ADR wraz a 1-nym egzaminem panstwowym na PJ i
jednym na ADR
e Kkurs prawa jazdy kat. C lub D z kwalifikacja wstepna przyspieszong wraz z 1-nym
egzaminem panstwowym na prawo jazdy i jednym na KWP,
e szkolenie z wykorzystaniem innowacyjnego symulatora jazdy w warunkach
specjalnych do uzyskania kodu UE 95
Pozostate koszty zwigzane z uczestnictwem w projekcie, nie wymienione w ust. 1, Uczestnik
szkolenia pokrywa we wtasnym zakresie.
2. Zostanie przeprowadzonych 22 edycji szkolen, sktadajacych si¢ z kursow wymienionych
w § 1 ust. 6
3. Szkolenia b¢dg odbywac si¢ w terminach wskazanych przez Realizatora projektu, zarowno
w dni powszednie, jak i weekendy.

§5
Warunki uczestnictwa
1. Z dniem ogloszenia wynikéw rekrutacji osoba zgloszona do projektu staje si¢

Uczestnikiem projektu.
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2. Uczestnictwo w projekcie wygasa w przypadku:
1) zakonczenia szkolenia i odebrania odpowiednich zaswiadczen;
2) rezygnacji Uczestnika, z przyczyn uzasadnionych i uznanych na pismie przez
Uczestnika projektu w Biurze projektu;
3) skreslenia Uczestnika ze wzgledu na nieobecno$¢ na zajeciach i nieodrobienie tych
zaje¢ w terminach wskazanych przez Realizatora projektu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika kursu mozliwe jest przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajacej sposrod uczestnikow znajdujacych sie na liScie rezerwowe;j, pod
warunkiem realizacji przez osobe rezygnujaca lub skreslong, nie wigcej niz 5% czasu
trwania (ilo$ci godzin) szkolenia.

§6
Obowiazki uczestnikow projektu
1. Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) zapoznania si¢ z trescig regulaminu uczestnictwa i jego pisemng akceptacja,

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz podpisywania listy
obecnosci,

C) wypetniania w cato$ci i zgodnie z prawda kwestionariuszy i ankiet w trakcie oraz po
zakonczeniu szkolenia,

d) informowania realizatora projektu o wszelkich zmianach dotyczacych jego osoby
(w szczegblnosci — zmiana danych osobowych),

e) udzielenie po 6 miesigcach od zakonczenia uczestnictwa w Projekcie odpowiedzi na
pytania ankiety badajacej efekty szkolenia,

f) uczestniczenia w 100% zajec,

g) wypelniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych szkolenia,

h) zlozenia pisemnego o$wiadczenia w biurze projektu - w przypadku rezygnacji
Z udziatu w szkoleniu,

2. Niewypehienie obowigzkow zawartych w Regulaminie powoduje skreslenie z listy
Uczestnikow szkolenia 1 konieczno$¢ zwrotu pelnych kosztow szkolenia.
3. Do obowiagzkow Realizatora projektu nalezy:

1) Zapewnienie doradztwa zawodowego,

2) zapewnienie wykwalifikowanych wyktadowcow/ instruktorow nauki jazdy/
instruktorow techniki jazdy,

3) zapewnienie materialow szkoleniowych,

4) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury szkoleniowej,

5) przeprowadzenia szkolen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) przeprowadzenia badan lekarskich i psychologicznych niezbgdnych do uzyskania
prawa jazdy i wpisu kodu wspolnotowego do prawa jazdy,
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7) wydanie Swiadectw Kwalifikacji Zawodowej i/lub zaswiadczen o ukonczeniu kursu
prawa jazdy Uczestnikom projektu, ktorzy zakonczyli szkolenie z wynikiem
pozytywnym,

8) optacenie egzaminu panstwowego (pierwszego, kazdy kolejny egzamin w przypadku
uzyskania negatywnego wyniku z pierwszego egzaminu jest optacany przez osobg
szkolong z wlasnych $rodkow finansowych) — w przypadku kursow prawa jazdy
| kwalifikacji wstepnej przyspieszone;j.

§7
Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu, tj. od dnia 01.03.2012 r. do

dnia 31.12.2013 r.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

+~REORIENTACJA ZAWODOWA iOLN,IERZY ZAWODOWYCH I PRACOWNIKOW CYWILNYCH WOJSKA
Z WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO”

CENTRUM DORADZTWA I SZKOLEN ZAWODOWYCH CENTRUM SZKOLENIA IGIELSKI
ALEKSANDER IGIELSKI LOGISTYKA-TRANPORT MIECZYSLAWA IGIELSKA
Al. Bohateréw Warszawy 18/1 Szczecin Al. Bohateréw Warszawy 18/2 Szczecin
tel/fax.: 91 812 15 15 tel/fax.: 91 812 15 15

www.igielski.com.pl www.atj.szczecin.pl



